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WebRAY 盛邦安全 2026 届实习生招聘简章

一、招聘对象

2026 届本科或硕士应届毕业生

信息安全、计算机、通信、网络、数学、市场营销等相关专业

二、招聘岗位

岗位一：营销管培生 （成都、西安、北京）

岗位职责：

1. 根据团队要求充分利用公司内、外部资源完成个人销售目标；

2. 分析客户需求，开拓行业市场，不断寻求商机发展新业务；

3. 定期拜访客户，建立长期良好的客户关系，促进公司与客户的长期合作；

4. 向公司提供市场资讯及客户需求报告；

5. 负责招投标，完成销售合同及合同收款。

岗位要求：

1. 2026 届应届毕业生，本科以上学历，理工科专业优先；

2. 具有学生干部/社团经验者优先；

3. 具有销售/社会活动经历并且产生收益者优先；

4. 有韧性、具有追求成功的动力者优先。

岗位二：安全服务工程师（西安 南京 北京）

岗位职责：

1. 负责协助客户开展各项网络安全建设；

2. 负责协助客户实现网络安全防护；
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3. 为其它现场工作提供技术支撑。

任职要求：

1. 2026 届应届毕业生，网络安全等相关专业优先；

2. 具有渗透测试能力、应急响应能力、溯源反制能力、安全防护能力、网络架构能力、社

会工程学能力、HVV 经验者优先；

3. 具有良好的沟通能力、逻辑能力、学习能力，有责任心。

岗位三：售后工程师 （全国各省会城市）

岗位职责：

1. 负责公司产品售后技术支持工作（设备上线、安装、调试等）；

2. 负责部分产品测试工作；

3. 协助公司其他部门提供技术服务支持。

岗位要求：

1. 2026 届应届毕业生，计算机软硬件、通信、信息安全网络等相关专业，本科及以上

学历；

2. 熟悉计算机网络、TCP/IP 协议，网络安全和 IT 基础，具备网络设备和服务器的配置

调试能力；

3. 有较强的责任心，乐观向上，工作积极主动；能吃苦耐劳；

4. 具有良好的沟通能力、客户服务能力和团队合作精神；较强的独立分析问题和解决问

题的能力。

三、福利体系：

全方位的职业培养计划

专业导师带教，助力掌握相关领域专业技能
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RAY 动力应届生培养计划，助力完成学校到职场的蜕变

广阔的职业发展通道

专业、管理两条发展通道，助力职业生涯快速成长

横向、纵向多路径发展，助力摆脱岗位天花板阻碍

完善的薪酬福利体系

年终奖、提成、五险一金、住房补助/宿舍、交通补贴、工作日餐补、电脑

补助、司龄补助、健康体检、购房无息贷款、补充医疗、节日福利等等。

远江盛邦安全科技集团股份有限公司

公司网址：www.webray.com.cn

投递邮箱：wangchuanzhen@webray.com.cn
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