
广州发展电力集团有限公司

2027届校园招聘简章

一、企业简介

国企平台：广州市最大的发电企业，广东省三大国有地

方电力企业之一。

区位优势：总部位于广州天河区 CBD 核心地段，属下企

业均位于核心区域，配套设施成熟。

产学研一体：与西安交通大学、华南理工大学、哈尔滨

工程大学、华北电力大学等多所重点院校长期深度合作。

广州发展电力集团有限公司是广州发展集团股份有限公

司（股票代码 600098）的全资子公司，主要从事电力行业能

源项目开发、投资、建设与营运管理。

公司业务涵盖以清洁煤电、天然气发电、新能源发电、

分布式能源、综合能源、售电业务为基础，拓展多能互补项

目开发、能源检修与技术服务、固废环保处理、氢能开发利

用、进军水电等领域，业务布局位于粤港澳大湾区电力负荷

中心。目前在建珠江电厂煤电环保替代项目、旺隆气电替代

工程、金融城综合能源等重点项目。聚焦能源保供大局，以

“扎根广州、深耕大湾区、服务全国”为目标，业务拓展至

全国 18 个省市。截至 2025 年底，公司拥有权益装机容量

607.22 万千瓦，可控装机容量 519.82 万千瓦（其中煤电 250

万千瓦占 48 %、气电 233.65 万千瓦占 45%、新能源 36.17 万

千瓦占7%）。2025年，实现营业收入77.77亿元，总资产243.78



亿元。

煤电业务：作为集团能源安全保供的“压舱石”，拥有

30 余年大型燃煤电厂运营经验，250 万千瓦可控装机全部布

局粤港澳大湾区负荷中心，正加速向“基础保障+系统调节”

转型，推进珠江电厂煤电环保替代项目与存量机组“三改联

动”，打造新一代清洁高效煤电示范。气电业务：作为集团

清洁能源转型的核心支柱，是广东省重要天然气发电运营商，

拥有 233.65 万千瓦可控装机，形成大型气电与调峰气电协同

发展格局，采用国际先进技术承担大湾区骨干支撑调峰电源

角色，为区域提供高效清洁的电力保障。综合能源业务：是

集团多能互补、智慧协同发展的新增长极，牵头组建广州综

合能源有限公司，以广州金融城全域综合能源项目为核心，

布局冷/热供应、充电基础设施、能源托管等业务，正打造广

州市首个全域性“智慧+综合能源”示范区。售电业务：作为

集团面向电力市场的重要窗口与能源服务整合平台，由广东

省首批售电企业广州发展电力销售有限责任公司运营，采用

发售一体化模式，业务覆盖电力交易、绿电绿证交易、碳市

场交易及虚拟电厂运营，2024 年荣登粤港澳大湾区绿证消费

榜第三位。新能源（新业态）业务：全面落实国家“双碳”

战略，坚持自建与并购双轮驱动，已在全国多省市建成 17 个

风光项目，累计新能源装机 360MW，实现云南抽水蓄能项目“一

参一控”重大突破，正积极推进“抽水蓄能+新能源”一体化

建设，布局海上风电、储能、氢能等新业态，构建“风光水

火蓄”多能互补格局。

多年来，电力集团深入实施创新驱动发展战略，统筹规



划研发创新、搭建创新平台，推进数字化转型、智慧电厂和

运营智能化。截至 2025 年底，累计获得授权专利 380 项（其

中发明专利 73 项）、科技类奖励 52 项、开发名优高新技术

产品 10 项、参编国家地方标准 19 项；获得国家高新技术企

业认定 9 家，省级以上创新平台 8 个，广东省创新型中小企

业 8 家，专精特新中小企业 7 家。

二、招聘需求

面向人群：应届毕业生

需求专业：电气工程及其自动化、能源与动力工程、自

动化等相关专业

三、全面的人才培养计划

电力集团已建立兼顾成长梯度与专业深度的全链条、全

方位人才培养体系。聚焦人才成长发展，面向新入职青年大

学生实施三年“电力雏鹰计划”，为潜力骨干人才搭建“卓

越人才”“优才计划”成长通道。聚焦专业能力提升，面向

核心专业技术技能人才推进“铁三角”专项赋能，面向基层

一线管理者落地“班组长卓越成长计划”。畅通职业发展路

径，依托“云梯计划”构建管理、技术、技能三通道职业发

展体系。各类培养项目各有侧重、互为支撑，持续释放人才

培育效能，助力广大员工拓展成长空间、提升综合素养，实

现个人能力与职业价值同步提升。

◇电力雏鹰计划

“3+3”培养模式--“3”个阶段，“3”个目标：

起航阶段-“会”，实现角色转变

领航阶段-“熟”，胜任岗位任职要求



远航阶段-“成才”，拔尖人员优先推荐选拔

◇卓越人才计划

通过“岗位历练+导师辅导+跨域轮岗”多元化模式开展

系统化培育促进人才全面发展。

◇优才计划

35 岁以下、本科及以上学历、工作满 3 年的优秀人才，

可选拔到主管岗位（属下企业部门副经理、值长等）。

◇云梯计划

管理、技术、技能三通道职业发展体系，纵向发展空间

大、横向转换顺畅，为人才多元发展提供支撑。

四、有竞争力的薪酬福利

特设人才专项奖励、宽广的职业发展平台、完善的员工

培养体系、六险二金的全面保障、有竞争力的薪酬水平、学

历提升补助等。

五、招聘流程

简历投递→宣讲→面试→人才测评→体检→签约

（应聘材料包括本人简历、学习成绩单和个人自荐材料

等，线上投递请按照“学校-专业-姓名-应聘岗位”格式备注

文件名）

六、其他事项

1.应聘者应对本人提供的信息材料真实性负责，对提供

虚假信息的，一经发现取消应聘资格。

2.招聘期间请保持本人手机畅通，关注短信和邮件。

七、联系人及联系方式

投递方式：



扫码网申或发至招聘邮箱：gdpghr@gdg.com.cn

联系人：人力资源部 江小姐

联系电话：020-37850024

公司地址：广州市天河区临江大道 3 号发展中心

mailto:gdpghr@gdg.com.cn
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