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	煤电业务：作为集团能源安全保供的“压舱石”，拥有30余年大型燃煤电厂运营经验，250万千瓦可控装机全
	多年来，电力集团深入实施创新驱动发展战略，统筹规划研发创新、搭建创新平台，推进数字化转型、智慧电厂和
	面向人群：应届毕业生
	需求专业：电气工程及其自动化、能源与动力工程、自动化等相关专业
	三、全面的人才培养计划

	◇卓越人才计划
	35岁以下、本科及以上学历、工作满3年的优秀人才，可选拔到主管岗位（属下企业部门副经理、值长等）。
	◇云梯计划
	（应聘材料包括本人简历、学习成绩单和个人自荐材料等，线上投递请按照“学校-专业-姓名-应聘岗位”格式


